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Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki, Tlrk
milleti, Tdrk sanati, Tuirk ekonomisi, Tlrk siir ve edebiyati butln
guzellikleriyle gelisir. Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, giehreni ey nazh hilal!
Kahraman 1rkima bir gii

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikl4l!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afikim sarmugsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hay4sizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

! Ne bu siddet, bu celal?

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tanu:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam’.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag: siksan, githeda!
Cany, cAnany, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [l4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nAmahrem eli.
Bu ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 1l4hi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihll:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikIal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.¥Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret i¢cinde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 artik bizim kurumsallagtigimizi,
kurumsallasmak zorunda oldugumuzu gosteren ¢ok 6nemli bir ¢aligmadir. Kuruma yeni

gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha
verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarim1 bilmis olacaktir.
Biitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim

tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu
isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir.
Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasin1 ve ¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle
basariyla yiriitilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. 2019-2023 Stratejik
Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, iilkemizin
2023 hedefleri kapsaminda ilgemiz, ilimiz ve ilkemizin egitim sistemine hayirh

olmasini diliyorum.

Arzu BINGOL
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Arzu BINGOL Okul Miidiirii Kemal ALTUN Miidiir Yardimcisi
Hanefi VURAL Miidiir Yardimcisi Glilnur BUDAK Ogretmen
Emrah MESHUR Ogretmen Serhat GUNES Ogretmen
Murat Tansu OZYOL | Ogretmen Mahmut DALGIC Ogretmen
Alpaslan TANRIKULU | Okul Aile Birligi Baskan1 | Burcu DIVARCI Ogretmen
Esra AKGUL Okul Aile Birligi Uyesi Hiilya GUMUS Ogretmen
Sevcan KOMECOGLU Ogretmen
Sinem BAGIZ Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk olarak 1980 yilinda 4 derslikle egitim dgretime agilmistir.1986 yilinda Ismihan
Ismet SUZER okulumuza 8 derslik ilave yaptirmistir.2006 yilina dek okulumuz 12 derslikle
hizmete devam etmistir. Bolgemizdeki yogun niifus artis1 ve goglerden dolay: bina yetersiz
kalmis ve eski okul binasi yikilarak yerine 5 katli 24 derslikli bugiinkii bina, 1l Ozel idaresi

tarafindan yaptirilmis ve 2007 yilinda hizmete girmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilcesi: CEKMEKOY

Mehmet Akif Mah. 18 Mart

Adres: Cad. No: 46 Cografi Konum (link) [ https://tek.link/LASv
Telefon
Numarasi | 0216 640 59 59-60 Faks Numarasi: 0216 640 59 61
e- Posta http://www.ismetsuzeror
, 732648@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: @ eb Saylast adrest taokulu.meb.k12.tr
urum - 739648 Ogretim Sekli: ikili Egiti
Kodu: gretim Sekli: ili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 |55

Kiz 461 Kadin 33
. ) Sivet

Brenel Terkek (472 Ogretmen = o 13

Sayisi: Sayis1

Toplam |933 Toplam 46
Derslik Basina Diisen .31 Sube Basina Diisen (")grenci 33
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Bagina Diisen 91 Sube Basina 30’dan Fazla o5
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Oéretmenlerin K daki
Toplam Gider Miktari 148 TL gretmett er-'-ln utum. ad 5

Ortalama Goreyv Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Brang Ogretmeni 13 31 44
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 3 4
Gtivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 16 39 55

11




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 (Zemin | Cok Amagh

Dahil) Salon X
Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 34 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 632
Okul Kapali Alan (m2) 268
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 15
Tuvalet Say1si 14
Diger (............. )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
5/A 18 |12 30 7IA 12 15 27
5/B 15 |13 28 7/B 15 11 26
5/C 12 |16 28 7/C 15 20 35
5/D 15 |13 28 7/D 18 15 33
5/E 21 |8 29 7/E 14 19 33
5/F 8 20 28 7/F 21 14 35
5/G 14 |15 29 71G 18 18 36
6/A 16 | 17 33 8/A 21 18 39
6/B 16 | 14 30 8/B 20 16 36
6/C 19 |17 36 8/C 18 19 37
6/D 15 |20 35 8/D 16 20 36
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6/E 19 [17 36 8/E 14 |23 37
6/F 15 |21 36 8/F 20 |15 35
6/G 16 |21 37 8/G 17 |20 37
5/A(HZE) |1 |0 7IA (H.Z.E)
6/A(HZE) |0 |1 8/A (H.Z.E)

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 24 Yazict Sayist 8
Tasimabilir Bilgisayar Sayis1 | 6 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 31228 TL 28025,01 TL
2018 89371,3TL 66598,2 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI ANKETI GENEL MEMNUNIYET GRAFIGI

Opetmenteririe  Okulmidiride  Okulunrehberic  Ohulodettgimi  Okudakendimi  OkuMadfrenciere  Ofretmenier Derslerde konuya  Teneffiislerde  Okulunigivedg  Okulunbinasive  Okulkantininde  Okulumuzdayeteri
ntiyag itiyag Gnerive givende g aknan yeniige agk olarak  gére uygun arag htiyaglarm temizdir. diger fiziki mekinlar  satdan malzemsler  miktarda sanatsal ve
rahatiikia rahatiida yeterince dikkate sl hissediyorum.  kevarlorda bizlerin  derslerin iglenizinde geregler giderebiyorum. yeterfidir. sagiich ve givenidir.  killtiired fasfiyetier
iri i gorigleriabne.  gejitfyOntemier  kullandmaktadse. diizentenmektedir.
kullanmaktads.
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OGRENCI ANKETI SONUC GRAFIGI
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OGRETMEN ANKETI SONUC GRAFIGI
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B CESINUKLE KATILIYORUM 18
W CSMEN XATILIVORUM

W EATILYORUM
B EATILAIYORUM
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OGRETMEN ANKETI GENEL MEMNUNIYET GRAFIGI
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VELI ANKETI SONUC GRAFIGI

30

M KESINLIKLE KATILIYORUN
M KATILIYORUM

M KARARSIZIM

MKISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Teknolojiye,bilime ilgili, kitap okumaya istekli ¢caliskan 6grencilerimiz.
Calisanlar Calisanlarimizin tecriibeli ve 6zverili olmalari.
Veliler Cocuklarinin egitimine ve okula kars1 ilgili olmalart.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ve bahgesinin kullanim alaninin genis olmasi.

Donanim

Akillr tahta ve diger arag gereglerimiz.

Biitce

Gelirimizin giderimizden az olmamas.

Y Onetim Stiregleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Iletisim Siiregleri

Idare ve dgretmenlerin uyum icinde calismasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Amagcsiz, idare ve Ogretmenlerin enerjisini diigliren O6grencilerimizin
varlig1.
Calisanlar Az da olsa 6gretmen sirkiilasyonu, idare ile uyumsuz calisan ve elini tagin
altina koyman calisanlarimiz.
Veliler Velilerin egitime destek konusunda yeterli derecede duyarli olmamasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayimizin az olusu, toplu tasima araglarina uzak olusu.

Donanim

Spor salonumuzun, fen laboratuarinin ve sanat atdlyemizin olmamasi.

Biitce

Yiiksek gelirimizin olmamasindan dolayi, bina, bahc¢e ve Onemli

donanimsan yatirimlarin yapilamamasi.

Yonetim Stiregleri

Is yiikiiniin cok olmasiyla yeteri kadar isbirligi i¢inde ¢alisilamamasi.

Iletisim Siiregleri

Iletisim siirecine katilmak istemeyen calisan ve velilerimizin varlig:.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin ~ Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
mildiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olugturmasi
Ekonomik Hayirsever kisi ve kurumlar.
Sosyolojik Velilerimize yonelik yapan egitimlerin ve velilerimiz ile yapilan
etkinliklerin sayisinin artmasi.
Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri.

Ekolojik Okul ve ¢evresinin diizenli ve temiz olmasi, hava kirliginin olmamasi.
Tehditler

Politik Mabhallemizin gog alist ile 6grenci sayimizin ¢ok fazla artmasi.

Ekonomik Genel olarak velilerimizin gelir diizeyinin az olmasi.

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin genel olarak diisiik

olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ekolojik

Cevremizde tarimsal faaliyetlerin yapilabilecegi alanlarin olmamasi.

Bununla beraber 6grencilerimizin bu alanda gozlem yapamamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déhil olmak

lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan

Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Y Onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullagsma oraninin %100 olmasi
2 Siirekli devamsiz 6grenci oranimiz %]1,5 olmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Sportif ve kiiltiirel etkinliklerimiz.
5 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.
6 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
7 Hayat boyu 6grenmeye katilim
8 Ogrencilerin egitim ve dgretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadur.
9 Ogrencilerimizin yaparak yasararak dgrenmelerinin ¢ok olmas.
10 | Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmas1

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ortadgretime gecis siirecinin sorunsuz olmasinin saglanmasi.

Kaliteli rehberlik ve kisilik hizmetleri

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmast

O IJ(D|UT =W

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

p—
(]

Okuma Kiiltiiri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

—

Kurumsal iletisimin iyi olmast.

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve dgrencilere uygun hale getirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Calisanlarin odiillendirilmesi

O RIS W N

Yabanci Dil agirlikli siniflarin agilmasi

p—
(=]

Okul giivenligine yonelik eksikliklerin aninda giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak,onlarin kendilerine giivenen,bilgiye
ulasip kullanabilen ve yeni bilgiler iiretebilen,risk alabilen ,iletisim kurabilen ,6grenmeyi
O0grenmis,2 1.ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve beceriye sahip,takim
ruhu tasiyan ,bilisim teknolojilerini kullanabilen,planli ve programli ¢alisabilen,sosyal ve
kiiltiirel yonden gelismis bireyler yetistirmek ve toplumun gelecegini yapilandirmak i¢in

variz.

VIiZYONUMUZ

-Okulumuz,6grencilerimizi ¢agdas donanimli,topluma ve kendine faydali,sayg: dayanigma ve

ahlak kavramlarin1 benimsemis insanlar olarak yetistiren bir okul olmak
-Ulkemizde sosyal kiiltiirel acidan &ncii ve tercih edilen bir okul olmak.

-Okulumuz 6grencileri olarak liselere gegis sinavlarinda yiiksek derecede basari elde

edebilmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan,

2) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayigini benimseriz.
3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve g¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
9) Karsilikli gliven ve diiriistliik,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

12) Yaraticiligi ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destek¢isiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢aligiriz.

15) Karar alma siireglerine, paydaslarin katilimini1 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta
olmak lizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 [2022 | 2023
PG.11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 95 99 100 100 100 100
kay1t yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Okula yeni baglayan 6grencilerden
== | oryantasyon egitimine katilanlarin oran 60 75 90 95 100 100
(%)
PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
16 Ve iizeri devamsizlik yapan 0grenci orant 5 3 0 0 0 0
(%)
PG11d Bir egitim ve §gretim doneminde 20 giin
= | ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 1 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.e. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak
iizere, tlim bireylerin egitim ve dgretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu
nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi

hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile 6rgilin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle engelliler basta olmak tizere 6zel politika

gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarimin payinin

artmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan | 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir. Ekibi

11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken | Okul Miidiirii 01 Eylil-20 Eyliil
uyari sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir.

114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Miidiirii, Veliler | Haziran 2020
kullaniminin kolaylastirilmasi igin w.c. ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 | Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, | Ogretmenler,idarecil | Egitim Ogretim

sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma er,Veliler suresince
nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilarak
gerekli onlemler alinacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 | 2023
PG.21a Temel egitimden ortadgretime gecis

- ortak sinavlarinin puan ortalamasi 260,87 | 274,748 | 305,5 | 323,8 | 330,4 | 346,22

PG2.Lb Ogrenci bagma okunan kitap sayist 3 5 7 10 12 14
PG.2.1c Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 64.78 712 749 | 76.00 | 7987 811
PG.21.d | Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar

konusunda yapilan faaliyet say1s1 2 4 7 10 14 16
PG.2.Le EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 59 70 79 92 100 100

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve

kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak

bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi
kazandirilmasi ile ilgili caligmalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma
egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve
ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut

durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim
ve Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan
ogrenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmigtir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Smif rehber 6gretmenlerince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir.
Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde

bagimlilig1 ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve

verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini

ve ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 | LGS sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler | BRANS SINAV
kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve OGRETMENLERI SONRASI
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler IDARECI VE
alimacaktir VELILER

2.1.2 | Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, TUM PAYDASLAR | EGITIM
sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan SURESINCE
Ogrenci sayist artirilacaktir

2.1.3 | Okul saghgi ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin | IDARE VE EGITIM
ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler OGRETMENLER SURESINCE
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir

2.1.4 | Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, dgretmen ve ilgili | IDARE VE SENE BASI
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim | OGRETMENLER MESLEKI
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin CALISMALAR
kullaniminin saglanmasi i¢in egitimler verilecektir.

2.1.5 | Bilimsel kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik | Okul idaresi ve tiim Egitim- Ogretim
edilecektir. Ogretmenler yili

2.1.7 | Ogrenciler ve dgretmenler tarafindan dijital igerik Okul idaresi ve Egitim- Ogretim
olusturulacaktir. Yabanci dil 6gretmeni | yili

2.1.8 | Kuttiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim- Ogretim

yili
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No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.a

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

65

88

95

99

99,5

99,8

PG.2.2.b

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik
yapilan 8grenci oran (%)

227

242

260

274

286

329

PG.2.2.c

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarin1 donem sonu itibari ile tamamlayan
dgrenci orani (%)

50

56

64

68

72

78

PG.2.2.d

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
ogretim yilinda miudiirlugtimizce
diizenlenen toplant1 ve etkinlikleri katilan
veli orani (%)

18

26

32

48

59

73

PG.2.2.e

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayist
(Tubitak-Erasmus-AB veya bakanlik
diizeyinde projeler)

22

24

28

33

Etkin bir rehberlik anlayisi ile 6grenci farkliklilarinin gézlemlenerek onlarin ilgi ve

yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi 6nem arz etmektedir. Ogrencilerimizin bu ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda bir {ist 6grenime gegisteki sancili siireclerin en az diizeyde gerceklesmesi

saglanacaktir.

Ogrencilerimize yonelik acilan kurslarin daha kaliteli hale getirilmesi de hedeflerimiz

arasindadir.

Okul-veli-6grenci iletisiminin saglikli ve siirekli olmasi, veli ve 6grencilerimizin okula ve

egitime bakis agisint da olumlu yonde etkiyecektir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 | Mezunlarimiz ile irtibatimiz koparilmayacak, mezun Okul idaresi ve Stirekli
sonrast izleme yapilacaktir. rehberlik

2.2.2 | Rehberlik servisimiz ve sube rehber gretmenlerimiz bir | Okul Idaresi, rehberlik | Egitim- Ogretim
ist 6grenim hakkinda bilgilendirme ve mesleki rehberlik | ve sube rehber yili
calismalarini kaliteli ve yenilik¢i bir anlayigla yapmalar1 | 6gretmenleri
saglanacaktir.

2.2.3 | Kurslara bagvuru yapan 6grencilerimizin talep ve istekleri | Okul idaresi Kurs dénemi
dikkate alinacak, kurs donemi boyunca gerekli takibi boyunca
yapilacaktir.

2.2.4 | Okulumuzda veli toplantilar1 velilere zamaninda Okul Idaresi, rehberlik | Egitim- Ogretim
bildirilmektedir. Velilerimiz ile isbirligi saglanacak, ve sube rehber yili
toplantilarda alinan kararlar daha kisa siirede hayata Ogretmenleri
gecirilecektir.

2.2.5 | Ulusal projelere katilim devam edilecek olup, uluslar Okul Idaresi Egitim- Ogretim

arasi alanda yapilan projeler igin gerekli egitimler
Ogretmen ve Ogrencilerimiz ile bulusturulacaktir.

yil1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,

fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.
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No PEﬂRFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.31 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
-o-1.a Tasarim ve Beceri Atolyesi sayist 0 0 0 1 2 2
PG.3.1b Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 7 14 20 26 32 38
PG.3.1.c Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen
bagina diisen 6grenci sayisi 26 23 22 21 20 19
PG.3.1.d Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi
e egitimi alan personel orani 60 80 85 90 95 100
PG.3.1e Mudiurliigimiiz is ve igslemlerine yonelik
e paydaglarin memnuniyet orani (%) 70 90 98 99,8 | 99,8 100

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve

nitelikli {irtin ve hizmet {iretebilmesi i¢in giiglii bir insan kaynagina ve fiziksel altyapiya sahip

olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri ve fiziksel altyapisinin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 | Okulumuza ilk olarak atdlye kazandirilmasi saglanacak, Okul Idaresi Egitim- Ogretim
sonra atolye arag gerecleri temin edilecektir. yili

3.1.2 | Lisanststii egitim alan personel sayimizin artmasi i¢in Okul Idaresi Egitim- Ogretim
caligmalarimiz yapilacaktir. yili

3.1.3 | Miizik ve resim atdlyeleri kurulmasi ve gerekli biitgenin | Okul Idaresi Egitim- Ogretim
temini i¢in ¢aligmalarin planlanmasi yapilacaktir. yili

3.1.4 | Okulumuzun her alan1 engelli 6grencilerimizin Okul Idaresi Egitim- Ogretim
kullanimina uygun hale getirilecektir. yili

3.1.5 | Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen bagina diisen 6grenci | Okul Idaresi Egitim- Ogretim
sayist idealden fazla olup, okulumuza derslik kazandirilmaya yili
caligilacaktr.

3.1.6 | Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan | Okul Idaresi Egitim- Ogretim
sube orani ¢ok olup okulumuza derslik kazandirilmaya yilt
calisilacaktir.

3.1.7 | Z kiitiiphane kurulmasi i¢in alan ve biit¢ce bulma Okul Idaresi Egitim- Ogretim
calismalan siklastirilacaktir. yili

3.1.8 | llge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli ¢alisilacak, is | Okul Idaresi Egitim- Ogretim
saglig ve glivenligi egitimin almayan personelimiz yil1
kalmayacaktir.

3.1.9 | Ogretmenlerimiz proje yazma gibi hizmet igi egitimlere Okul Idaresi Egitim- Ogretim
yonlendirilecektir. yili

3.1.10 | Mudirligtimiiz aym ilgiyle calismaya devam edecektir. | Okul Idaresi Egitim- Ogretim

yil1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

\ Genel Biitce 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 101000 | 120000 | 140000 | 1600000 | 180000 | 701000

(pelz AT 101000 | 120000 | 140000 | 1600000 | 180000 | 701000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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